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Dano moral

na Justica
do Trabalho

‘-\ -
Dano pode ser definido como - f

o prejuizo material ou mo- /

ral causado a pessoa por
outrem. E um mal, prejuizo, le- i lk
sao, ofensa ou perda que se faz a -( )
uma pessoa. O dano pode ser mo- ¥
ral ou material. O dano material
€ aquele em que ocorre qualquer
lesdo, ofensa ou diminuicao ao
patrimonio da pessoa, ou seja, le-
sao a todos os seus bens materiais
de valor econdmico. E por patri-
moénio devemos entender todos
os bens materiais de valor econd-
mico e os bens imateriais, que po-
dem ser a honra, a intimidade, a
reputacao, a dor, a liberdade etc.
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Por outro lado, o dano moral
constitui uma ofensa injusta
atribuida a uma pessoa, que
fere sua honra, intimidade, re-
putacao, liberdade, imagem, ou
seja, aqueles bens que nao tém
valor econébmico, mas estao re-
lacionados ao amago da pessoa.

Segundo lhering, a pessoa pode
ser lesada no que tem e no que
é. Isso significa que o dano pode
afetar tanto os bens materiais,
de valor econémico, quanto os
bens imateriais, sem valor eco-
némico e que consistem nos di-
reitos integrantes da personali-
dade do individuo.

requisitos da certeza, atualidade,
pessoalidade e ilicitude. Também
€ imprescindivel que exista o
nexo causal e o legitimado pro-
cessual para requerer em juizo.

E comum nas relacdes traba-
lhistas o pedido de dano moral,
visto que as ofensas, normal-
mente, sao de ordem moral, em
razao da relacao existente en-
tre empregado e empregador,
da qual podem surgir exageros
no tratamento.

E certo que o empregador detém
o poder de dirigir o empregado,
controlando-o, fiscalizando-o e

... 0 dano pode afetar tanto os bens
materiais, de valor econémico, quanto
os bens imateriais, sem valor economico...

A ilicitude caracteriza o dano,
pois, se o ato praticado for li-
cito, nao tera ocorrido dano. O
dano material pode ser emer-
gente, que é aquele que a
pessoa efetivamente perdeu,
ou seja, o prejuizo havido em
razao da diminuicao do patri-
monio; ou lucro cessante, que
€ aquele que a pessoa deixou
de ganhar em decorréncia do
evento fatidico.

No dano material, o objetivo
da indenizacdo é retornar ao
status quo ante, isto é, retornar
a situacdo anterior ao evento
que ocasionou o dano. No dano
moral, como é impossivel voltar
ao status quo ante, o objetivo é
uma compensacao pela dor sen-
tida pela pessoa.

E claro que, para a caracteriza-
cdo do dano, sao necessarios os
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disciplinando-o. Por outro lado,
o empregado € subordinado ao
empregador, estando sujeito ao
cumprimento das suas ordens.

Ocorre que, muitas vezes, na
relacao de trabalho, podem
ocorrer ofensas, ocasionando
dano moral a uma das partes,
passivel de indenizacao peran-
te a Justica do Trabalho. Diante
dessa situacao, o dano moral
pode ocorrer até mesmo na fase
pré-contratual, ou seja, na fase
de testes, analise de curriculo,
exame médico, psicotécnico,
dinamica de grupo, questiona-
rios, se ficar comprovado que
houve qualquer discriminacao
em relacao ao candidato.

Ja na fase contratual, normal-
mente, as acdes sao propostas
apos a extincao da relacao em-
pregaticia, visto que o emprega-

do, por receio de retaliacées no
trabalho, prefere nao propor re-
clamacao trabalhista, pleiteando
indenizacao por dano moral.

Os pedidos de indenizacoes va-
riam muito, e citamos alguns
exemplos: empregado que fica
ocioso no trabalho, sem ter o
que fazer; discriminacao em ra-
zao de racga, cor, sexo, religiao,
opinido politica, ascendéncia
nacional ou origem social; di-
vulgacao de foto de empregado
sem a sua competente autori-
zacao; revista do empregado
de maneira desrespeitosa; ins-
talacdo de cameras dentro dos
banheiros; assédio sexual; al-
teracdes do contrato de traba-
lho que acarretem prejuizos ou
humilhacao ao empregado; de-
sobediéncia as normas de segu-
ranca do trabalho, acarretando
desconforto aos empregados;
adjetivos utilizados pelo em-
pregador com o intuito de hu-
milhar, ofender ou ridicularizar
o empregado; certas brincadei-
ras humilhantes que o emprega-
do é obrigado a fazer na frente
de colegas, e por ai vai.

Por outro lado, os nossos tribu-
nais tém entendido que meros
dissabores nao caracterizam o
dano moral, devendo, para tan-
to, haver a comprovacao de que
a ofensa foi grave, ilicita e ca-
paz de gerar dano.

E imprescindivel que as rela-
¢oes humanas tenham por base
0 respeito e a boa educacao, e
isso vale, também, para as re-
lacoes entre empregado e em-
pregador. B
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