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partir de meados de novembro de 2017, entra em :
vigor a Lein. 13.467/2017 (reforma trabalhista), o que / '
forcosamente implicara a necessidade de os empre-
gadores submeterem suas estratégias de relacgdes

sindicais e negocia¢des coletivas a um amplo, profundo e

f seguro processo de revisdo. :
Armq Gilda ;
/?étgégda No ensino privado, a maior parte das datas-base se concen-
especialista em tra no periodo de fevereiro a abril. Isso significa que, a cada
Direito Educacional ano, também no més de novembro, se iniciam as entregas
e Direito Sindical. . .
Presidente do das pautas pelos sindicatos de trabalhadores.

Sinepe/Sudeste/MG

Mais do que nunca, as comissoes representativas dos esta-
belecimentos de ensino devem estar capacitadas para atuar
nesse novo espectro da legislagdo trabalhista, no qual o
negociado prevalecera sobre o legislado.

Os tempos sdo bicudos: desemprego em niveis alarmantes;

oscilacdo negativa no ingresso de alunos; inadimpléncia em

alta; trabalhadores insatisfeitos com a reforma trabalhista;

alteracdo das regras de aposentadoria no horizonte proé-

ximo; instabilidade na politica; economia com dificuldade

de recuperacao; enfim, elementos que, somados, conduzem :

a possibilidade da chamada tempestade perfeita. ' /

E nesse cendrio que os atores responsaveis pelas nego-
ciacdes coletivas passardao a se movimentar nos préoximos
meses. E, para tanto, é de fundamental importancia que os
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negociadores estejam alinhados com
as expectativas dos estabelecimentos
de ensino, tendo bom conhecimento
do ponto onde se esta e visdo objetiva
daquele aonde se pretende chegar.

Parece 6bvio que os problemas exis-
tentes nas Convencdes Coletivas — sob
a otica patronal — nao serdo resolvidos
na primeira negociagao poés-reforma
trabalhista. Até porque, é bastante pre-
visivel que se encontrard forte resis-
téncia a quaisquer mudangas por parte
dos trabalhadores, organizados que
sao em sindicatos fortes, combativos e
com larga trajetdrias de lutas.

Assim sendo, a preparacgdo para 2018 e
anos seguintes requer uma visdo glo-
bal e gestdo estratégica daquilo que se
pretende adequar, objetivando a mini-
mizacao de conflitos e o acirramento
de animos. Considerando, ainda, que
2018 é ano de eleicdes gerais em um
ambiente politico extremamente con-
turbado, as negociacdes devem ter por
foco o possivel, evitando-se, com isso,
a formacao de palanques ou platafor-
mas populistas e eleitoreiras.

Por outro lado, nao é recomendavel o
acanhamento diante das dificuldades
momentaneas (espera-se), enfrentadas

pela Nacdo. A participacao dos estabe-
lecimentos de ensino nas assembleias
que desenhardo os limites das nego-
ciacdes conduzira a uma preparagao
oportuna dos negociadores, e estes,
por sua vez, terdo mais firmeza e segu-
ranc¢a no ambiente negocial.

Enfim, considerando toda a realidade
atual, pode-se dizer que é preciso cau-
tela, sem timidez; firmeza, com dogura
e cordialidade; autoridade, sem res-
valar para o autoritarismo. Sempre é
eficiente recordar que respeito a parte
contrdria e sensatez nos impasses sdo
regras de ouro dos bons negociadores.

Por fim, é de se esclarecer que, con-
quanto o entdo procurador-geral da
Republica tenha ingressado com Acdo
Direta de Inconstitucionalidade con-
tra dispositivos da Lei n. 13.467/2017,
os artigos que tratam das negociag¢des
coletivas nao se encontram entre eles.
Isso ndo significa que outras a¢cdes ndo
possam ser manejadas. E, enquanto
ndo houver decisao que suspenda os
efeitos da norma, prevalece o principio
de constitucionalidade das leis. Nesse
sentido, boas negociacdes coletivas
para 2018. B

annadianin@uol.com.br
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