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GESTAO PUBLICA

Equipe
Linha Direta

REVISTA LINHA DIRETA

ALFABETIZACAO
COMO CARRO-

-CHEFE

Secretaria de Aracaju/SE modificou a
lei municipal de educacao e firmou
parcerias importantes para garantir a
exceléncia do ensino no municipio

ara alterar o duro quadro de anal-

fabetismo constatado em alunos

de até o 52 ano do Ensino Fun-

damental das escolas municipais
de Aracaju/SE, a secretaria Municipal de
Educacdo, Marcia Valéria Lira Santana,
e sua equipe, ja no primeiro més de sua
gestdo, combase em um profundo estudo
de toda a Rede Municipal, comegaram a
trabalhar para que fossem feitas altera-
¢oes importantes em toda a legislacao
que regulamentava o padrao educacional
publico da cidade.

Marcia Valéria, que também é presidente
da Unido Nacional dos Dirigentes Muni-
cipais de Educacdo de Sergipe, conta
que, a partir do estudo, foram estabe-
lecidos, por meio de lei complementar,
os critérios e as normas que habilitam
os professores efetivos a se candidata-
rem a funcao de diretor escolar. Ainda
foi criada a figura do secretario escolar,
cargo que até entdo nao existia no muni-
cipio, e definidas as atuag¢des do coorde-
nador pedagdgico e dos conselhos esco-
lares, bem como foram estabelecidos os
critérios de selecao de professores para
substituir docentes de carreira que opta-
ram por se afastar.

Além disso, a Secretaria autorizou as
escolas a receberem recursos do munici-
pio por meio do Programa de Repasse de

Recursos Financeiros as Unidades Esco-
lares (Prefin). “Criado em 2013, esse Pro-
grama contribui decisivamente na auto-
gestao financeira das escolas, garantindo
maior agilidade e qualidade na realizacao
de pequenos servicos, aquisicdo de bens
de consumo e permanente manutencao
e desenvolvimento de atividades pedago-
gicas", explica Marcia Valéria.

Outra medida importante foi a criagdo
do Pacto de Gestdo, que, hoje, é cele-
brado pela Secretaria com as equipes
diretivas de todas as escolas da Rede. O
Pacto estipula metas claras que condu-
zem a melhoria da qualidade escolar e,
consequentemente, da aprendizagem.
As metas sdo abordadas em trés grandes
conjuntos: Corporativas, comuns a todas
as escolas; Locais, de carater especifico
para cada unidade de ensino; e de Auto-
nomia, que se definem no Projeto Politi-
co-Pedagdgico e no Plano de Desenvol-
vimento da Escola.

A direcdo escolar que cumprir acima
de 70% das metas estabelecidas é, por
mérito, premiada com uma bonificacao
que equivale a 100% de sua remuneracao.
“Estimulamos o cumprimento do Pacto
ao oferecer essa bonificacdo, sempre ao
final de cada ano letivo, as equipes direti-
vas das escolas que atingiram suas metas.
Em contrapartida, temos a liberdade de
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substituir as equipes que nao avangaram
em seus compromissos de melhoria de
qualidade e desempenho escolar”’, explica

a secretaria.
PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

O planejamento estratégico da Secretaria
tem como foco principal a alfabetizacao.
Para engajar toda a comunidade esco-
lar nessa causa, as escolas do municipio
foram denominadas como Escolas de
Aprender, e o assunto foi fortalecido em
um amplo programa, intitulado Pro-
grama de Tecnologia e Gestao das Esco-
las (Protege).

Para apoiar e estimular as Escolas de
Aprender, a Secretaria firmou parcerias
significativas, como, por exemplo, com
a empresa Mind Lab, para o desenvolvi-
mento do Programa Mentelnovadora.
"Introduzimos, do 52 ao 92 anos, um tra-
balho de extrema significancia no desen-
volvimento de habilidades e competén-
cias socioemocionais”, conta Marcia
Valéria, ainda completando: “Essa é uma
parceria que harmoniza a aprendizagem
curricular e elementos importantes na
construcao do carater do cidaddo”.

A parceria da Secretaria com o Instituto
Alfa e Beto, desenvolvida desde a Pré-Es-
cola, aos 4 anos, até o 52 ano do Ensino
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Fundamental, tem como objetivo a alfabeti-
zagao. Ja a parceria realizada com a Editora
Positivo e o Portal Aprende Brasil viabili-
zou a implantag¢do do curriculo comum em
todas as escolas do 62 ao 92 anos do Ensino
Fundamental.

Com a Joy Street, a Secretaria desenvolve o
concurso anual Professor Show de Aula, em
que sao disponibilizados duzentos temas
de aulas, por meio de edital. Os professores
efetivos que prepararem as melhores aulas a
partir desses temas sao premiados, podendo
o prémio chegar a até 6 mil reais. E realizado
também o projeto Jogos Digitais e Educa-
cdo, em que estudantes entre o 62 e 0 92 anos
aprendem por meio de jogos educativos e
podem participar de torneios e da Olimpiada
de Jogos Digitais e Educacao, sendo premia-
das as melhores equipes da Olimpiada.

DIARIO ELETRONICO

Outra agdo adotada foi o diario de classe
eletrénico. “Essa ferramenta eletrénica pro-
porciona um significativo avang¢o na gestao
publica escolar”, ressalta a secretaria. Para
utilizar o recurso, os professores recebem
tablet com wi-fi e modem 3G. “Visando a
melhoria da pratica pedagdgica do profes-
sor, no tablet, oferecemos uma biblioteca
virtual com mais de 11 mil titulos de obras,
artigos, textos etc.”, diz Marcia Valéria, des-
tacando que o aparelho ainda vem com
um aplicativo, intitulado Letivo, em que o
professor, ao inserir seu login e senha, tem
acesso a informacdes de seu perfil, como
locais e horarios de suas aulas, e pode regis-
trar atividades tais como notas e frequéncia
dos alunos. Nesse aplicativo, quando o pro-
fessor registra a falta de um aluno, um SMS
automaticamente é disparado pelo sistema,
avisando aos pais ou responsaveis que o
estudante ndo se encontra em sala de aula e
recomendando que a escola seja visitada.

O aplicativo permite ainda gerar relatérios
que, ao final, servem como uma ferramenta
a mais para que docentes, coordenadores,
diretores escolares e membros da Secre-
taria de Educacdao possam acompanhar
0s progressos dos alunos e das escolas da
Rede Municipal, propondo novas solucdes
e estratégias, quando necessario, para que o
municipio evolua cada vez mais no quesito
educacdo. i
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